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IZVJESCE RADA UDRUGE DYXY
(01.01. 2024.g. - 31. 12, 2024. g.)

Tijekom 2024. godine Udruga Dyxy nastavila je s dinamiénim i kvalitetnim radom, unato& brojnim izazovima s kojima se
suoCavaju organizacije civilnog drustva. Uvedene su nove aktivnosti, ostvarene brojne suradnje, kako na lokalnoj, tako i na
medunarodnoj razini. Udruga Dyxy veé 17 godina djeluje s djecom i mladima na ublaZzavanju specifi¢nih teskoca Citanja, pisanja i
ucenja.

U protekloj godini realizirali smo brojne projekte — neki su zavrseni, neki su jo§ uvijek u tijeku, a novi su u pripremi za sliedece

razdoblje. Zahvaljujuéi financijskim potporama, radilo se na ja€anju tima, struénim usavrsavanjima i boljoj podijeli odgovornosti

Podrucja djelovanja Udruge Dyxy, sukladno cilievima, su obrazovanje, znanost, istrazivanje i socijaina djelatnost. Udruga je
osnovana s ciliem promicanja, razvitka i unapredenja obrazovanja, stvaralastva i kvalitete Zivota djece s teskocama.




pedagogije). Time smo preuzeli vaZan zadatak edukacije buducih pedagoskih djelatnika u Prepoznavanju i radu s djecom s
tesko¢ama. Taj angazman zahtijeva poveéan broj struénih suradnika, predavanja i edukacija. Takoder nastavijamo suradnju s
Ekonomskim fakultetom u Splitu kroz kolegij "Strugna praksa: Drustveno korisno ucenije".

stimulaciju mozga, ¢ime mozemo pomoci djeci s teskodama. Takoder provodimo terapiju senzorne integracije za djecu
predskolskog uzrasta.

Suradnja s brojnim institucijama i udrugama daje dodatnu snagu u provodeniju projekata i unapredenju rada. Medu partnerima s
kojima imamo dugogodi$nju suradnju su: Hrvatski zavod za socijalnu skrb - Podruznica Split, Udruga MI — Violonterski centar,

fakultet Split, Ekonomski fakultet Split, macxmo__.mxo-ﬂm:mg_:mo:.mz fakultet Zagreb, osnovne i srednje $kole u Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji, Info zona, Klub mladih Split, UTI TOMS, Liga protiv ovisnosti Split, Udruga MOST, SKAC Split, Udruga
Zvono, Udruga za inkluziju Lastavice i mnogi drugi.

Ponosni smo &to smo izabrani kao nastavna baza F llozofskog fakulteta y Splitu. Studenti obavezno pohadaju nage radionice,
izraduju seminarske radove o teskoéama i tek nakon toga mogu pristupiti ispitu iz kolegija "Psihologija motivacije i socijalizacije u
razredu",




Tijekom godine radu udruge su se prikljugili volonterj iz poslovnog sektora, srednjoskolci, studenti, magistar i inozemni volonteri.
Njihov doprinos bio je izniman — sudjelovali su u logopedskim, edukacijskim, psihologkim, kreativnim i terapijskim radionicama,
humanitarnim akcijama te administrativnim poslovima. Volonteri su vazan dio naseg tima, jer svojim znanjem, odgovornogéu i
empatijom ¢ine veliku razliku u Fivotima djece.

Rad Udruge Dyxy prepoznat je u Splitu i Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, ali i Sire. Osnovana Je i padruznica Udruge Dyxy u
Zagrebu, iako jo§ nismo zapoceli s radom zbog nedostatka adekvatnog prostora. Kroz predavanja i savjetovanja kontinuirano

b .

informiramo javnost, roditelje i struc¢njake o vaznosti ranog prepoznavanja te§koca, jer iz iskustva Znamo da se znakovi te$koéa

neodredeno vrijeme. Kroz dugogodi$nju suradnju s Volonterskim centrom Udruge MI radimo na uklju€ivanju mladih u volonterski
rad, razvijajudi njihove vjestine | osvjestavajuéi ih o vaznosti doprinosa drustvu.

Tijekom 2021. godine dobili smo podrsku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva, koja nam je omoguéila zapoSljavanje
tajnice na odredeno vrijeme u trajanju od tri godine. Volonterski centar Udruge Ml predlozio je Snjezanu Juricu,
univ.mag.prim.educ. za nacionalny nagradu koordinatora volontera. U sklopu obilieZavanja Dana volontera, odredeni broj
volontera Udruge Dyxy je dobio priznanje za svoj doprinos u promoviranju volonterstva. Takoder je jedan od nasih volontera
imenovan za ambasadora volonterstva za 2025.godinu.

Ipak, nas najveéi problem ostaje nedostatak prostora. Radimo u dva manja kabineta i povremeno koristimo prostore Kotara, a
nerijetko i hodnike, unato& brojnim praznim gradskim prostorima. | dalje pregovaramo s Gradom Splitom kako bismo osigurali
primjerene uvjete za rad s djecom.

Unatoé svemu, s podrékom nasih Clanova, korisnika, roditelja i volontera — nastavljamo s osmijehom, entuzijazmom i vjerom u
nase poslanje: pomoéi djeci i mladima kojima je nasa podréka prijeko potrebna.

Meri Butiri¢, predsjednica Udruge Dyxy




PRVO IZVJESTAJNO RAZDOBLJE (1.01.2024.-31.3.2024.god.)

U prvom izvjestajnom razdoblju provodene su razne aktivnosti koje su utvrdene planom | programom za 2024 .god.
1. AKTIVNOSTI ZA ORGANIZACIJKE PROMJENE

Podrugje djelovanja Udruge obuhvaca izvaninstitucionalni rad s djecom s potesko¢ama jezi€nog spektra i poteskosama ucenja.
Planirano unapredenje organizacijskog razvoja:
1. Kroz radionice pomoéi u ucenju, radionice stranog jezika, logopedske, pedagoske, psihologke i kreativne radionice razligitim

obiteljskom okruzenju.

3.Poticanje roditelja na dodatno uklju€ivanje u aktivnosti vlastitog djeteta. (art radionice, terenska nastava, humanitarne akcije, izleti,
radionice asocijativnih karata...)

4. Edukacija ugitelja i profesora o specificnim teSkocama gitanja, pisanja i uéenja.

5. Razvijanje medusobne suradnje struénih suradnika osnovnih i srednjih Skola sa struénim suradnicima Udruge DYXY, te nastavak
ukljuéivanja volontera u rad Udruge.

6. Radi unaprjedenja organizacijske ucinkovitosti nastavljamo s radom Neurofeedback uredajem (u Udruzi imamo dva Neurofedback
terapeuta)

7 Nastavljamo s kontinuiranom suradnjom na razvoju medukulturalne suradnje i razvoju volonterstva na medunarodnoj razini u
skladu s ugovorom o suradnji s ImpacTrip organizacijom iz Portugala | dogovorenoj

suradnji s IVHQ organizaciji z Novog Zelanda

8. Nastavljeno je planirano s pedagosko-psihologkim radionicama asocijativnih karata, edukativnim predavanjima i radionicama za
djecu o prevenciji meduvrénjatkog nasilja

9.Nastavljeno je planirano educiranje studenata kroz kolegij Struéna praksa - drustveno korisno ucenje.

10. Za predvideno razdoblje nastavliena je planirana terapija senzorne integracije

11. Takoder se radilo na odobravanje dodatnih prostorija za rad od strane Grada Splita i GK Spinut

U Udruzi danas djeluj: struéni suradnici: logopedi, profesori/ucitelji, psiholozi, pedagog, radni terapeut ,edukator-rehabilitator,
neurofeedback terapeut, senzorni terapeut i brojni volonteri.




m.vrbz_mbz_‘o_w_._n_ SAMOFINANCIRANJA
Udruga Dyxy Zupanijska udruga za djecu i mlade s tegkoéama Citanja, pisanja i ugenja nije profitabilna Udruga .
Izvori planiranih oblika samofinanciranja u prvom izvjeStajnom razdoblju obuhvagéaju :

1.Clanarine &lanova,

2.Donacije gradana,

3. Donacije poslovnog sektora,

4. Apliciranjem na javne natjeCaje za neprofitabilne organizacije

3. PROVEDENE AKTIVNOSTI

Projekti na kojima radimo su od izuzetne vaznosti za drustveni razvoj i §iru drustvenu zajednicu. S dva Projekta smo aplicirali na
Javne natjecaje za neprofitne udruge. Jedan je projekt o prevenciji meduvrsnjackog nasilja u osnovnim Skolama a drugi o znagenju
uklju€ivanja mladih u rad organizacija civilnog drustva putem volontiranja. Tijekom 1 izvjestajnog razdoblja 2024. god. Ostvarene
planirane aktivnosti sudjelovanja;

1. Svojim radom sudjelovati u svim programima Nacionalne zaklade koji promiéu prava sve djece na informacije i obrazovanje bez
obzira na teSkoce koje mogu imati,

2. Sudjelovanje u programima koji preveniraju vrénjatko nasilje i programima koji savjetodavno pomazu roditeljima/skrbnicima da
povecaju svoje roditeljske kompetencije i hauée nove vjestine kako bi znali i mogli pomoéi djeci.

3. lzvaninstitucionalno pPomaganje djeci na ublaZavanju tegkoéa i savladavanju Skolskog gradiva.

4. Permanentno zagovaranje javnosti kako bi djeca s teSkotama imala ista Prva na informacije i obrazovanje. (Izmjena zakona,
pravilnika na nacionalnoj razini)

5.U suradnji s Centrom za socijalnu skrb Split sudjelujemo u Projektu “ Svi zajedno”




(Pomo¢ djeci &iji su roditelji korisnici usluga HZZSS)
6. Suradnja s Udrugom Most u pomoéi djeci s teskoéama

7.Suradnja sa studentima Ekonomskog fakulteta u u sklopu kolegija Struéna praksa -DKU

8. Partnerstvo u nacionalnoj kampanji ,Zelim &itati

zajedno sa Drugtvom knjizniGara Hrvatske

9. Suradnja s Filozofskim fakultetom u Splitu i Sveusilistem u Splitu kao nastavna baza fakulteta (edukacija studenata i volontiranje
u Udruzi)

10. Suradnja i razmjena iskustava dobre prakse sa Udrugom ,lzvor ljubavi“ iz Sibensko-kninske Zupanije

11. Suradnja sa Info zonom o natjeCaju za najam prostora za udruge

12. Suradnja sa mncxmo:.mxo-_jm:mg_:mo:.mxom fakulteta iz Zagreba u sklopu kolegija: Volontiranje

13. Suradnja s organizacijom ImpacTrip u sklopu volonturizma

14.Suradnja s Udrugom Mi u promoviranju volonterstva

DRUGO 1ZVJESTAJNO RAZDOBLJE ( 1.04.2024. — 30. 06. 2024.god. )

1. AKTIVNOSTI zA ORGANIZACIJKE PROMJENE

Podrugje djelovanja Udruge obuhvacéa izvaninstitucionalni rad s djecom s poteskoéama jeziénog spektra i pote§koéama ucenja.
Ostvareno planirano unapredenje organizacijskog razvoja:
1. Kroz radionice pomogi u ucenju, radionice stranog jezika, logopedske, pedagoske, psiholoske i kreativne radionice razligitim
tehnikama poducavanja pratimo &kolski sustayv i poticemo djecu u pronalasku njihovog idealnog stila ucenija.
2.Roditelji i skrbnike/ce ¢e kroz edukacije i savjetovanja postati kompenteniji i primjenit ée nova znanja kako pemodi svom djetetu u
obiteljskom okruzenju.
3.Poticanje roditelja na dodatno ukljucivanje u aktivnosti vlastitog djeteta.(art radionice, terenska nastava, humanitarne akgcije, izleti,
radionice asocijativnih karata...)
4. Edukacija ugitelja i profesora o specifi¢nim tegkoéama Citanja, pisanja i ucenja.




9. Razvijanje medusobne suradnje strucnih suradnika osnovnih i srednjih $kola sa stru&nim suradnicima Udruge DYXY, te nastavak
ukljuCivanja volontera u rad Udruge.

6. Radi unaprjedenja organizacijske udinkovitosti nastavijamo s radom Neurofeedback uredajem (u Udruzi imamo dva Neurofedback
terapeuta)

suradnji s IVHQ organizaciji z Novog Zelanda

8. Nastavljeno je planirano s pedagosko-psihologkim radionicama asocijativnih karata, edukativnim predavanjima i radionicama za
djecu o prevenciji meduvrsSnjackog nasilja

9.Nastavljeno je planirano educiranje studenata kroz kolegij Stru&na praksa - drustveno korisno uéenje.

10. Za predvideno razdoblje nastavijena je planirana terapija senzorne integracije

11. Takoder se radilo na odobravanje dodatnih prostorija za rad od strane Grada Splita i GK Spinut

U Udruzi danas djeluj: strugni suradnici: logopedi, profesorifuéitelji, psiholozi, pedagog, radni terapeut ,edukator-rehabilitator,
neurofeedback terapeut, senzorni terapeut i brojni volonteri.

2.PLANIRANI OBLICI SAMOFINANCIRANJA

2.Financijska sredstva koja su dobivena apliciranjem na Javne natjecaje za neprofitabilne organizacije (Grad Split i Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog drustva, );

3.)Apliciranjem na Javne natjeCaje poslovnog sektora dobili smo neke rezultate za odobravanje financijskih sredstava . S nekim
organizacijama smo sklopili ugovor a s nekima jo$ nije potpisan ugovor o njihovoj dodjel

4.) Donacije gradana

5. Apliciranje na natiecaj NATO Charity Bazaar




3. PROVEDENE AKTIVNOSTI

Projekti na kojima radimo su od izuzetne vaznosti za drustveni razvoj i siri drustvenu zajednicu. S dva Projekta smo aplicirali na

Javne natjecaje za neprofitne udruge. Jedan je projekt o prevenciji meduvrénjackog nasilja u osnovnim Skolama a drugi o znadenju

1. Svojim radom sudjelovati u svim programima Nacionalne zaklade koji promitu prava sve djece na informacije i obrazovanje bez
obzira na teskoce koje mogu imati.

2. Sudjelovanje u programima koji preveniraju vr$njacko nasilie i programima kojj savjetodavno pomazu roditeljima/skrbnicima da
povecaju svoje roditeljske kompetencije i nauée nove vjestine kako bi znalj i mogli pomoc¢i djeci.

3. lzvaninstitucionalno pomaganje djeci na ublazavanju tegkoéa | savladavanju 8kolskog gradiva.

4. Permanentno zagovaranje javnosti kako bi djeca s teskoéama imala ista prva na informacije i obrazovanje. (Izmjena zakona,
pravilnika na nacionalnoj razini)

5.U suradniji s Hrvatskim zavodom za socijalnu skrb - Podruéni ured Split sudjelujemo u Projektu “ Svi zajedno”

(Pomoé¢ djeci giji su roditelji korisnici usluga HZZSS)

6. Suradnja s Udrugom Most u pomoci djeci s teskoéama

7.Suradnja sa studentima Ekonomskog fakulteta u usklopu kolegija Struéna praksa -DKU

8. Partnerstvo u nacionalnoj kampaniji , Zelim &itati®

zajedno sa Drustvom knjiznidara Hrvatske

9. Suradnja s Filozofskim fakultetom u Splitu | Sveugilistem u Splitu kao nastavna baza fakulteta (edukacija studenata i volontiranje
u Udruzi)

10. Suradnja i razmjena iskustava dobre prakse sa Udrugom ,lzvor ljubavi® iz Sibensko-kninske Zupanije

11. Suradnja sa Info zonom o natjecaju za najam prostora za udruge

12. Suradnja sa mQ:xmo:_mxo-ﬂm:mg_:mo:.mxom fakulteta iz Zagreba u sklopu kolegija: Volontiranje

13. Suradnja s organizacijom ImpacTrip u sklopu volonturizma

14.Suradnja s Udrugom Mi u promoviranju volonterstva

Am.mEmQE.mmIEmﬁmEENm,\ogoENm moo__m_::ma-_uoaémaEmamn:n izvaninstitucionalna pomo¢ socijalno ugrozenim obiteljima,
odnosno djeci ¢ije su obitelji korisnici usluga te ustanove. Svojim radom sudjelovati u svim programima Nacionalne zaklade koji
promicu prava sve djece na informacije i obrazovanje bez obzira na teskoce koje mogu imati.

16. Suradnja s Osnovnom kolom Lucac Split u provedbi projekta Lugki ugur




17. Sudjelovanje u manifestaciji Dani otvorenih vrata

18. Suradnja s Udrugom za promicanje filmske kulture GLOBE MEDIA
19. .- Poticanje volonterstva kroz Nacionalnu kampanju

“ Hrvatska volontira ,

TRECE IZVJESTAJNO RAZDOBLJE (1.07.2024.-30.9.2024.g0d.)

1. AKTIVNOSTI ZA ORGANIZACIJKE PROMJENE

Podrugje djelovanja Udruge obuhvaéa izvaninstitucionalni rad s djecom s poteskoéama jezi€nog spektra i poteskodama ucenja.

U tre¢em izvjestajnom razdoblju od planiranog unapredenja organizacijskog razvoja je ostvareno:

1. Kroz radionice pomo¢i u uéeniju, radionice stranog jezika, logopedske, pedagoske, psihologke i kreativne radionice razligitim
tehnikama podugavanja pratimo Skolski sustav i poticemo djecu u pronalasku njihovog idealnog stila ucenja.

2.Roditelji i skrbnike/ce ée kroz edukacije i savjetovanja postati kompenteniji i primijenit ée nova znanja kako pomoéi svom djetetu u
obiteljskom okruzenju.

3.Poticanije roditelja na dodatno ukljucivanje u aktivnosti vlastitog djeteta. (art radionice, terenska nastava, humanitame akcije, online
predavanja, radionice asocijativnih karata...)

4. Razvijanje medusobne suradnje struénih suradnika osnovnih i srednjih 8kola sa struénim suradnicima Udruge DYXY, te nastavak
uklju€ivanja volontera u rad Udruge.

5. Radi unaprjedenja organizacijske uéinkovitosti nastavljamo s radom Neurofeedback uredajem (u Udruzi imamo dva Neurofedback
terapeuta)

6.Nastavljamo s kontinuiranom suradnjom na razvoju medukulturalne suradnje i razvoju volonterstva na medunarodnoj razini u
skladu s ugovorom o suradnji s ImpacTrip organizacijom iz Portugala | dogovorenoj

suradnji s IVHQ organizaciji z Novog Zelanda

7. Nastavljeno je planirano s pedagosko-psihologkim radionicama asocijativnih karata, edukativnim predavanjima i radionicama za
djecu o prevenciji meduvrénjackog nasilja




8. Za predvideno razdoblje nastavljena je planirana terapija senzorne integracije
9. Takoder se radilo na odobravanje dodatnih prostorija za rad od strane Grada Splita i GK Spinut u suradnji s udrugom Info zona

U Udruzi danas djeluj; struni suradnici: logoped;, profesori/uditelji, psiholozi, pedagog, radni terapeut ,edukator-rehabilitator,
neurofeedback terapeut, senzorni terapeut i brojni volonteri.

2.PLANIRANI OBLICI SAMOFINANCIRANJA

Udruga Dyxy Zupanijska udruga za djecu i mlade s teskoéama Citanja, pisanja i ucenja nije profitabilna Udruga .
Izvori planiranih oblika samofinanciranja u teéem izvjestajnom razdoblju obuhvacaju :

1.Clanarine &lanova,

2.Donacije gradana,

3. Donacije poslovnog sektora,

4. Apliciranjem na javne natjecaje za neprofitabilne organizacije

3. PROVEDENE AKTIVNQSTI

Projekti na kojima radimo su od izuzetne vaznosti za drustveni razvoj i &iri druétvenu zajednicu. S dva Projekta smo aplicirali na
Javne natje¢aje za neprofitne udruge. Jedan je projekt o prevenciji meduvrsnjagkog nasilja u osnovnim gkolama a drugi o znacenju
ukljuéivanja mladih u rad organizacija civilnog drustva putem volontiranja. Od planiranih aktivnosti u proteklom izvjestajnom
razdoblju provodile su :

Tijekom 3. izvjestajnog razdoblja 2024. god. planirane aktivnosti sudjelovanja:

1. Svojim radom sudjelovati u svim programima Nacionalne zaklade koji promi¢u prava sve djece na informacije i obrazovanje bez
obzira na teskoée koje mogu imati.

2. Sudjelovanje u programima koji preveniraju vrénjagko nasilje i programima koji savjetodavno pomazu roditeljima/skrbnicima da
povecaju svoje roditeljske kompetencije i nauce nove vjestine kako bi znali i mogli pomodi djeci.

3. lzvaninstitucionalno Pomaganje djeci na ublazavanju tegkoéa i savladavanju skolskog gradiva.




4. Permanentno zagovaranje javnosti kako bi djeca s teSkoéama imala ista prva na informacije i obrazovanje. (Izmjena zakona,
pravilnika na nacionalnoj razini)

5.U suradnji s Hrvatskim zavodom za socijalnu skrb - Podruzni ured Split sudjelujemo u Projektu * Svi zajedno”

(Pomo¢ djeci &iji su roditelji korisnici usluga CZSS), ali nam dolaze djeca koja nisu u sklopu tog projekta

6. Suradnja s Udrugom Most u pomoéi djeci s te$kocama

7. Partnerstvo u nacionalnoj kampanii ,Zelim &itati*

zajedno sa Drustvom knjizni¢ara Hrvatske

8. Suradnja s Filozofskim fakultetom u Splitu i Sveugilidtem u Splitu kao nastavna baza fakulteta (edukacija studenata I volontiranje
u Udruzi)

9. Suradnja sa Info zonom o natjecaju za najam prostora za udruge

10. Suradnja s organizacijom ImpacTrip u sklopu volonturizma

11.Suradnja s Udrugom Mi u promoviranju volonterstva

12. Dogovaranje sa organizacijom WYA Hrvatska

13.Impactrip Erasmus program razmjene o Climate Action ; poziv za partnerstvo

CETVRTO IZVJESTAJINO RAZDOBLJE (1.10.2024.-31.12.2024.god.)

1.AKTIVNOSTI ZA ORGANIZACIJKE PROMJENE

Podrucje djelovanja Udruge obuhvada izvaninstitucionalni rad s djecom s poteskoéama jezi€nog spektra i potedkocama uéenja.
U Cetvrtom izvjestajnom razdoblju od planiranog unapredenja organizacijskog razvoja je ostvareno:

1. Kroz radionice pomoéi u ucenju, radionice stranog jezika, logopedske, pedagoske, psihologke i kreativne radionice razligitim
tehnikama poducavanja pratimo $kolski sustav i poticemo djecu u pronalasku njihovog idealnog stila ugenja.

2.Roditelji i skrbnike/ce ée kroz edukacije i savjetovanja postati kompenteniji i primjenit ¢e nova znanja kako pomoci svom djetetu u
obiteljskom okruzeniju.

3.Poticanje roditelja na dodatno uklju€ivanje u aktivnosti vlastitog djeteta.(art radionice, terenska nastava, humanitarne akcije, online
predavanja, radionice asocijativnih karata...)




4. Razvijanje medusobne suradnje stru&nih suradnika osnovnih i srednjih skola sa struénim suradnicima Udruge DYXY, te nastavak
ukljuivanja volontera u rad Udruge.

5. Radi unapriedenja organizacijske uginkovitosti nastavljamo s radom Neurofeedback uredajem (u Udruzi imamo dva Neurofedback
terapeuta)

6.Nastavljamo s kontinuiranom suradnjom na razvoju medukulturalne suradnje i razvoju volonterstva na medunarodnoj razini u
skladu s ugovorom o suradnji s ImpacTrip organizacijom iz Portugala | dogovorenoj

suradnji s IVHQ organizaciji z Novog Zelanda

7. Nastavljeno je planirano s pedagosko-psiholoskim radionicama asocijativnih karata, edukativnim predavanjima i radionicama za
djecu o prevenciji meduvr$njackog nasilja

8. Za predvideno razdoblje nastavljena je planirana terapija senzorne integracije

9. Takoder se radilo na odobravanje dodatnih prostorija za rad od strane Grada Splita i GK Spinut u suradnji s udrugom Info zona
10. Edukacija buducih uéitelja o specifiénim jezi€nim teskocama kod djece

11.8Sudjelovanje u humanitarnim akcijama kao suradnicka organizacija za unapredenje i razvoj drustveno korisnog rada

12. Suradnja s oragnizacijom ImpacTrip u sklopu Erasmus programa

U Udruzi danas djeluj: struéni suradnici: logopedi, profesorifugitelji, psiholozi, pedagog, radni terapeut .edukator-rehabilitator,
neurofeedback terapeut, senzorni terapeut i brojni volonteri.1. Kroz radionice pomoci u uéenju, radionice stranog jezika,
logopedske, pedagoske, psiholoke i kreativne radionice razli¢itim tehnikama podu&avanja pratimo $kolski sustay | poticemo djecu
u pronalasku njihovog idealnog stila ucenja.

2.PLANIRANI OBLICI SAMOFINANCIRANJA

Udruga Dyxy Zupanijska udruga za djecu i mlade s teskoéama Citanja, pisanja i u¢enja je neprofitabilna Udruga. Izvori oblika
samofinanciranja obuhvaéeni u 4. izvjeStajnom razdoblju obuhvatili su.:

1.)Clanarine &lanova,

2.)Financijska sredstva koja su dobivena apliciranjem na Javne natjedaje za neprofitabilne organizacije ;

3.)Apliciranjem na Javne natjetaje poslovnog sektora dobili smo neke rezultate za odobravanje financijskih sredstava .

4.) Takoder smo u i§&ekivanju rezultata apliciranja na natje¢aj organizacije Nato Charity Bazaar, koja djeluje pri organizaciji NATO



5.) Donacije gradana i poslovnog sektora

3.PROVEDENE AKTIVNOSTI

Tijekom 4. izvjestajnog razdoblja 2024. god. ostvarene su planirane aktivnosti sudjelovanja:

1. Svojim radom sudjelovati u svim programima Nacionalne zaklade koji promi¢u prava sve djece na informacije i obrazovanje bez
obzira na teSkoce koje mogu imati.

2. Sudjelovanje u programima koji preveniraju vr$njagko nasiljie i programima koji savjetodavno pomazu roditeljima/skrbnicima da
povecaju svoje roditeljske kompetencije i nauée nove vjestine kako bi znali i mogli pomo¢i djeci.

3. lzvaninstitucionalno pomaganje djeci na ublazavanju tedkoéa i savladavanju $kolskog gradiva.

4. Permanentno zagovaranje javnosti kako bi djeca s teSko¢ama imala ista prva na informacije i obrazovanije. (Izmjena zakona,
pravilnika na nacionalnoj razini)

3.U suradnji s Hrvatskim zavodom za socijalnu skrb - Podruzni ured Split sudjelujemo u Projektu “ Svi zajedno”

(Pomoc¢ djeci &iji su roditelji korisnici usluga CZSS), ali nam dolaze djeca koja nisu u sklopu tog projekta

6. Suradnja s Udrugom Most u pomog¢i djeci s teskoéama

7. Partnerstvo u nacionalnoj kampanji ,Zelim &itati®

zajedno sa Drustvom knjiZzniéara Hrvatske

8. Suradnja s Filozofskim fakultetom u Splitu i Sveudilistem u Splitu kao nastavna baza fakulteta (edukacija studenata i volontiranje
u Udruzi)

9. Suradnja sa Info zonom o natjec¢aju za najam prostora za udruge

10. Suradnja s organizacijom ImpacTrip u sklopu volonturizma

11.Suradnja s Udrugom Mi u promoviranju volonterstva

12. Dogovaranje sa organizacijom WYA Hrvatska

13.Impactrip Erasmus program razmjene o Climate Action : poziv za partnerstvo

14.Predlaganje SnjeZane Jurice, univ.mag.prim.educ. predloZena je od strane Udruge MI za nacionalnu nagradu za koordinatora
volontera

15. Suradnja s Udrugom Skac_ST u sklopu humanitarne akcije "72 sata bez kompromisa"

16.Suradnja sUdrugom Most u humanitarnoj akciji "A di si ti"

17.Suradnja s OPG Atena Hvar u vezi doniranja potrebitima Udruge DYXy i Udruge Most

18: Suradnja s Nacionalnim odborom za razvoj volonterstva

19. Sudjelovanje u razli¢itim online edukacijama i radionica te konfrencijom o volontiranja




IZOBRAZBE STRUCNIH SURADNIKA

temom Upravljanje volonterima. Cilj ove radionice je upoznati sudionike s kljunim koracima u pripremi volonterskog programa u
njihovoj organizaciji, u skladu s Ciklusom menadZmenta volonterskog programa i njihovim ukljugivanjem u organizacijski
menadZment. Radionica je namijenjena organizacijama koje u svoj rad namjeravaju ukljuditi volontere ili za organizacije koje veé
rade s volonterima a treba im podréka u koordinaciji rada s njima. Na radionici Je sudjelovala SnjeZana Jurica, mag.prim.educ. kao
predstavnik Udruge Dyxy. Radionicu je organizirala Udruga M. Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba u lokalnoj

zajednici

1.03.2024.god.

OdrZana je online radionica Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba u lokalnoj zajednici klju€ni su koraci u procesu
razvoja i provedbe projekata koji imaju za cilj pobolj$anje Zivota u zajednici. Evo osnovnih koraka u tom procesu: ldentifikacija
potreba u zajednici: Prvi korak je provesti detaljnu analizu kako bi se identificirale stvarne potrebe u lokalnoj zajednici. Ovo moze
uklju€ivati istraZivanje, ankete, fokusne grupe i druge metode prikupljanja podataka kako bi se utvrdili prioriteti i izazovi s kojima se
zajednica suotava. Obuhvatila je planiranje projekta: Nakon identifikacije potreba, slijedi planiranje projekta. To uklju€uje
odredivanje cilieva i ciljnih skupina, definiranje aktivnosti, procjenu resursa potrebnih za provedbu projekta te razmatranje
vremenskog okvira i budZeta. Dizajniranje projekta: Dizajniranje projekta obuhvaéa detaljnije planiranje aktivnosti, resursa i
vremenskih rokova. Takoder se razmatraju strategije angazmana zajednice, suradnje s relevantnim dionicima | mehanizmi pracenja
| evaluacije. Provedba projekta: Nakon planiranja i dizajniranja, slijedi faza provedbe projekta. Ovo ukljuduje mobilizaciju resursa,

- . au .. . w

zapoCinjanje aktivnosti i osiguranje da se projekt izvodi u skladu s planom., Pracenje i evaluacija: Tijekom provedbe projekta vazno

Radionicu je odrzala Udruga za razvoj civilnog dru$tva —SMART.




Razvoj drustvenog kapitala u lokalnoj zajednici te modeli partnerstva/suradnja OCD-a

Split, 15.02.2024.god.

Razvoj drustvenog kapitala u lokalnoj zajednici odnosi se na ja¢anje meduljudskih odnosa, povjerenja i povezanosti unutar
zajednice. To moZe ukljugivati promicanje aktivhog sudjelovanja gradana u lokalnim inicijativama, razvoj socijalnih mreza |
zajednica koje poticu suradnju i podréku medu &lanovima. Kljuéni elementi u razvoju drustvenog kapitala ukljuéuju:

» Poveéanje povjerenja: Promicanje medusobnog povjerenja izmedu pojedinaca, grupa | institucija u zajednici kljuéno je za razvoj
drustvenog kapitala.

+ JaCanje socijalnih veza: Poticanje aktivnosti i inicijativa koje omogucéuju ljudima da se poveZu, komuniciraju i suraduju jedni s
drugima.

* Podrska aktivnom gradanstvu: Poticanje gradanske participacije i angazmana u lokalnim projektima, inicijativama i
organizacijama.

* Razvoj socijalnih mreza: Stvaranje i podrZavanje raznovrsnih socijalnih mreza unutar zajednice koje olak$avaju razmjenu resursa,
informacija i podrske.

* Inkluzivnost: Osiguravanje da procesi razvoja drustvenog kapitala budu inkluzivni i da ukljuCuju razli¢ite segmente Zajednice, kako
bi se osigurala ravnoteZa i jednakost.

* Kroz ove aktivnosti i pristupe, zajednice mogu graditi snaZzan drustveni kapital koji im pomaze da riesavaju probleme, ostvaruju
cilieve i postizu odrZivi razvoj.

* Na radionici je sudjelovala Snjezana Jurica, mag.prim.educ..

* Organizirala DKolektiv — organizacija za drustveni razvo;.

SUSTAV KVALITETE U ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUSTVA
Split, 13.02.2024.g0d.



Online radionica Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba

tra 10, 2024 | Novosti

Upravljanje projektnim ciklusom je sugtinski proces koji omogucava uspjesnu realizaciju
projekata. Kljuéne faze ovog ciklusa ukljuéuju procjenu potreba, postavljanje ciljieva, planiranje
aktivnosti, implementaciju i evaluaciju. Procjena potreba omoguéuje identifikaciju problema ili
prilika koje projekt treba adresirati ili iskoristiti. Nakon toga, postavljanje jasnih i mjerljivih cilieva
osigurava smijernice za usmjeravanje aktivnosti prema ostvarivanju Zelienih rezultata. Planiranje
aktivnosti zatim detaljno definira korake i resurse potrebne za postizanje cilieva, dok se
implementacija odnosi na izvr$enje tih planova. Kroz pracenje i evaluaciju, projektni tim
provjerava napredak, identificira eventualne izazove te prilagodava strategiju kako bi osigurao
uspjesan ishod. Kroz ovaj ciklus, upravljanje projektom postaje iterativan proces koji omogucuje
kontinuirano ucenje i pobolj$anje. Ova metodologija pomaZe u smanjenju rizika, optimizaciji
resursa te osigurava da projekti budu usmjereni prema ostvarenju svojih cilieva uéinkovito i
efikasno.

Radionicu je organizirala Udruga MI, a na radionici je sudjelovala Snjezana Jurica,
univ.mag.prim.educ. kao predstavnica Udruge DYXY.

ONLINE RADIONICA UDRUGE ,MI* — SPLIT

— Osiguranje kvalitetne provedbe projekata financiranih iz javnih izvora

svi 7, 2024 | Novosti

OdrZana je online radionica u organizaciji Udruge Ml pod nazivom Osiguranje kvalitetne
provedbe projekata financiranih iz javnih izvora. Cilj radionice je bio upoznati sudionike s
osnovnim pojmovima vezanima uz teme korisne prilikom osmisljavanja projektnih prijedloga i
procjene potreba u zajednici, s osobitim naglaskom na moguénost prijave na poziv za dodjelu
bespovratnih sredstava. Radionica je namijenjena udrugama i drugim potencijalnim prijaviteljima
na pozive za dodjelu bespovratnih sredstava koja uopce nemaiju ili imaju malo iskustva. Kao
predstavnik Udruge Dyxy na radionici je sudjelovala Snjezana Jurica, univ.mag.prim.educ.,
tajnica udruge.

Online radionica Kako izraditi strateski i operativni plan u organizacijama civiinoga drustva
svi 21, 2024 | Novosti
Organizacije civilnog druétva trebaju paZljivo planiranje za dugoro&an uspjeh. Strateki plan




postavlja dugorocne ciljeve i ukljuéuje analizu okruZenja, definiranje misije, vizije i vrijednosti te
postavljanje prioriteta. Nakon toga slijedi razvoj strategija i akcijskog plana s konkretnim
aktivnostima i resursima. Monitoring i evaluacija osiguravaju pra¢enje napretka | prilagodbu
plana.

Operativni plan razraduje godignje cilieve definirane strategkim planom. Ciljevi trebaju biti
specifiCni, mjerljivi, ostvarivi, relevantni i vremenski odredeni (SMART). Aktivnosti se detaljno
planiraju, dodjeljuju se odgovornosti i osiguravaju potrebni resursi. Redovito pracenje napretka i
izvjestavanje omogucuju prilagodbu aktivhosti i uspjesnu provedbu plana.Ovi planovi osiguravaju
ucinkovito djelovanje, bolje donosenje odluka i postizanje ciljeva organizacije.

Na radionici je sudjelovala Snjezana Jurica, univ.mag.prim.educ., tajnica Udruge Dyxy.

Osiguranje kvalitetne provedbe projekata financiranih iz javnih izvora
svi 23, 2024 | Novosti
U organizaciji Centra za civilne Inicijative odrzana je online radionica na temu “Osiguranje

aspekte upravljanja projektima, uklju€ujuéi razvoj projektne dokumentacije, pracenje i evaluaciju,

ONLINE RADIONICA UDRUGE SMI* = SPLIT

— Modeli zagovaranja za pozitivhe promjene u lokalnim zajednicama

lip 4, 2024 | Novosti

OdrZana je online radionica Udruge”MI" po nazivom Modelj zagovaranja za pozitivne promjene u
lokalnim zajednicama. Cilj ove radionice je bio upoznati sudionike s osnovnim elementima
Procesa zagovaranja, procesom pripreme zagovarackih aktivnosti, stvaranjem saveza —
partnerstva-suradnic¢ke mreze, alatima | metodama u procesu zagovaranja i definiranjem poruke i
pripreme kampanje. Kao predstavnik Udruge DYXY je prisustvovala Snjezana Jurica,
univ.mag.prim.educ.




Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba u lokalnoj zajednici

Split, _m_.om.momh.moa.\mo.om.mom#moa.

Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba kljuéni su za razvoj i napredak lokalnih
zajednica. Ovi procesi osiguravaju da se projekti provode efikasno i u skladu s potrebama
zajednice.

Projekti se razvijaju kroz nekoliko faza: inicijaciju, planiranje, provedbu i evaluaciju. Inicijacija
ukljuCuje identifikaciju problema | postavljanje cilieva. U fazi planiranja razraduju se detaljni planovi,
definiraju aktivnosti i alociraju resursi. Provedba podrazumijeva realizaciju aktivnosti pracenje
napretka i prilagodbu prema potrebi. Na kraju, evaluacija obuhvaéa procjenu postignutih rezultata i
dokumentiranje nauéenih lekcija.

Procjena potreba omoguéuje razumijevanje stvarnih problema i prioriteta zajednice. Proces
ukljuuje prikupljanje podataka putem anketa, intervjua i analiza, te identifikaciju i prioritizaciju
potreba na temelju tih podataka. 1zrada izvie$taja sa saZetim nalazima i preporukama omoguéuje
planiranje projekata koji ée u&inkovito adresirati identificirane potrebe. Upravljanje projektnim
ciklusom osigurava strukturiran i efikasan pristup, dok procjena potreba osigurava da su projekti
relevantni i korisni za zajednicu. Aktivno sudjelovanje svih dionika klju¢no je za uspjeh ovih
procesa. Pozivamo ¢lanove zajednice, organizacije i partnere da se ukljuce i doprinesu razvoju
projekata koji ¢e unaprijediti nagu zajednicu. Na predavanju je sudjelovala Snjezana Jurica | tajnica
Udruge Dyxy.

Online radionica :Kako izraditi strategki | operativni plan organizacije civilnoga dru$tva:Strateski pristup inovacijama
ruj 20, 2024 | Novosti

Organizacije civilnoga drugtva kljuéne su za poticanje drustvenih promjena i jacanje zajednica. U

danadnjem kompleksnom okruZenju, izrada strateskog i operativnog plana postaje nuZna.

StrateSko planiranje pomaze definirati dugoroéne cilieve i prioritete, dok operativni plan obuhvaca

konkretne aktivnosti za njihovo ostvarenje.

Kroz analizu trenutne situacije, postavljanje jasnih cilieva i razvoj inovativnih strategija,

organizacije mogu osnazZiti svoj utjecay. Inovacije, koje ukljuguju poticanje kreativnosti i suradnju s

drugim organizacijama, kljuéne su za prilagodbu novim izazovima. Odrzana radionica 20. rujna u




organizaciji DKolektiv — organizacije za drugtveni razvoj pruZila je sudionicima korisne alate i
znanja za uspjesnu izradu planova, osnazujui njihove kapacitete za djelovanje u zajednici.

Webinar : Rad s ljudskim potencijalima u OCD

ruj 18, 2024 |

Ovaj webinar je bio dio teme “Razvoj drustvenog kapitala u lokalnoj zajednici” ACT — grupe.
Odrzava se u okviru Programa regionalnog razvoja civilnoga drustva u RH financiranom od
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva.

Razvoj ljudskih potencijala kljuéan je za uspjeh i konkurentnost organizacija. Prvi korak je
identifikacija potencijala zaposlenika kroz razligite metode procjene, $to omogucava ciljanje
obuka i edukacija. Kontinuirano usavravanje poveéava motivaciju | angaziranost,

Mentorstvo i coaching povezuju iskusnije i manje iskusne zaposlenike, ja¢ajuéi timsku koheziju i
dijelienje znanja. Poticanje inovacija kroz otvoreno okruZenje omoguc¢ava zaposlenicima da
predlazu nova riesenja, dok redovne povratne informacije pomazu u razvoju.

Osim toga, ravnoteZa izmedu posla i privatnog Zivota doprinosi smanjenju stresa i povecanju
zadovoljstva. U zaklju¢ku, rad s ljudskim potencijalima zahtijeva angaZman svih razina u
organizaciji i usmjerenost na razvoj i dobrobit zaposlenika kako bi se izgradila snazna i odrziva
kultura. Kao predstavnik Udruge Dyxy je prisustvovala SnjeZana Jurica, univ.mag.prim.educ.

ONLINE RADIONICA UDRUGE MI” = SPLIT

— Inovativni modeli prikupljanja sredstava za djelovanje organizacija civilnoga drustva

ruj 17, 2024 | Novosti

Cilj ove radionice je bio upoznati sudionike s osnovama razlicitih nacina financiranja;
fundraisinga, crowdfunding-a, provodenja humanitarnih akcija, samofinanciranja, drustvenog
poduzetnistva, i ulogom drudtvenih mreza i marketinga OCD. U suvremenom drustvu, uloge
udruga civilnog drustva (OCD) postaju sve znacajnije, a s njima i potreba za inovativnim
pristupima prikupljanju sredstava. Jedan od kljuénih modela je digitalna donacijska platforma.
Online crowdfunding omoguéava udrugama da se obrate Siroj publici i mobiliziraju zajednicu oko
svojih ciljeva. Ovaj pristup ne samo da olak$ava proces doniranja, ve¢ i poti¢e transparentnost i
odgovornost.

Takoder, kampanje na drustvenim mrezama postale su neizostavan alat. Kreativno koristenje



platformi poput Facebooka, Instagrama ili Twittera omogucuje udruge da $ire svijest o svojim
projektima i angaziraju potencijalne donatore. Osim toga, organizacija dogadanja, bilo da su
fiziCka ili virtualna, pruza priliku za prikupljanje sredstava, ali i za jaanje zajednice. Humanitarni
koncerti, aukcije ili sportske manifestacije mogu privuéi paznju medija i javnosti, stvarajuci
platformu za promociju cilieva udruge. Kao predstavnik Udruge Dyxy je bila Snjezana Jurica,
univ.mag.prim.educ.

ONLINE RADIONICA UDRUGE MI” —

SPLIT. Modeli ukljugivanja gradana u rad organizacija civilnog drustva

ruj 10, 2024 | Novosti

Cilj ove radionice je bio upoznati sudionike s osnovnim elementima procesa Zagovaranja,
procesom pripreme zagovaragkih aktivnosti, stvaranjem saveza —partnerstva-suradnicke mreze,
alatima i metodama u procesu zagovaranja i definiranjem poruke i pripreme kampanje. Kao
predstavnik Udruge Dyxy je sudjelovala Snjezana Jurica,univ.mag.prim.educ.

Online radionica ,Osiguranje kvalitetne provedbe projekata financiranih iz javnih izvora®

srp 7, 2024 | Novosti

Radionicu je organizirala DKolektiy — organizacija za drustveni razvoj pod nazivom ,Osiguranje
kvalitetne provedbe projekata financiranih iz javnih izvora“ Fleksibilno upravljanje — uloga
projektnog menadzera. Radionicu je vodila Nikoleta Poljak.

TEME RADIONICE su bile -Trendovi i izazovi u upravljanju projektom — $to se promijenilo, -
Tradicionalni vs. suvremeni pristupi u upravijanju projektom -Uloga projektnog menadzera/lidera
.Kako biste osigurali da je projekt zavren na vrijeme, unutar proraCuna i prema potrebnim
standardima kvalitete, vazno je uspostaviti proces osiguranja kvalitete te definirati standarde
kvalitete. Kako su projekti jedinstveni. razligiti su i pristupi upravljanju kvalitetom i projektom.
Dobrobiti od upravijanje kvalitetom: veéa je vierojatnost da ¢e projekti posti¢i svoje ciljeve i stvoriti
visokokvalitetan proizvod koristenjem sustavnog pristupa upravljanju kvalitetom. To moZe dovesti
do boljih ishoda projekta, kao $to je vede zadovoljstvo klijenata, veéa izvedba projekta i nizi
troskovi projekta.

Kao predstavnik UDRUGE DYXY je sudjelovala Snjezana Jurica, univ.mag.prim.educ.

Powered by: Nacionala zaklada za razvoj civilnog drustva




Online radionica “Inovativni modeli prikupljanja sredstava za djelovanje organizacija civilnoga drugtva”
srp 2, 2024 | Novosti

Organizirana je online radionica “Inovativni modelj prikupljanja sredstava za djelovanje
organizacija civilnoga drustva’ Udruge SMART.

CILJEVI RADIONICE su bili upoznati sudionikefice s definicijom, strategijama i pristupima u
prikupljanju sredstava, predstaviti razligite izvore i tehnike prikupljanja sredstava, upoznati
sudionikefice s “crowdfunding-om”, upoznati sudionikefice s financijskom strategijom i strategijom
prikupljanja sredstava. PRISTUPI PRIKUPLJANJU SREDSTAVA su oportunistiéki i strateki
.OPORTUNISTICKI PRISTUP obuhvaéa javljanje organizacija na natjecaje koji se s vremena na
vriieme pojavljuju ili kre¢u u potragu kada ostanu bez sredstava, a tada je najéescée kasno. Takvi
projekti najéesce nisu dovoljno kvalitetno razradeni da bi mogli biti financirani. Organizacija je
aktivna i raspolaZe potrebnim financijskim sredstvima samo za vrijeme trajanja projekta.
Organizacije koje djeluju na ovaj nagin ne mogu ocekivati Zeljene rezultate, a ljudi unutar tih
organizacija ¢esto su nezadovoljni i na rubu snaga. STRATESKI PRISTUP ukljuéuje &itav niz
aktivnosti prije nego $to krenemo u potragu za sredstvima, ali i nakon &to sredstva stignu na
racun nase organizacije. Organizacija se ne oslanja samo na jedan izvor sredstava, veé se
potrebe organizacije dijele na vige izvora .

Strateski pristup ukljuéuje:

— Planiranje prikupljanja sredstava

— |zrada godi§njeg proraguna organizacije (ogekivani troskovi)

— Izrada liste potencijalnih izvora sredstava i donatora

— Proucavanje i suZavanje izbora pojedinih izvora

— Odredivanje tehnika prikupljana sredstava

— Usporedba planiranih trodkova s o&ekivanim prihodima

— Na radionici je sudjelovala kao predstavnik Udruge DYXY SnjeZana Jurica,
univ.mag.prim.educ.

Powered by : Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva



Izrada Socijalnog plana, Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb | demografiju
Splitsko-dalmatinske Zupanije.

pro 16, 2024 | Novosti

Na poziv Magde Vrvilo, vige savjetnice-specijalistice za zdravstvenu i socijalnu skrb odrZan je 16.

12. 2024.god sastanak sa predstavnicima korisniékih skupina sa ciliem izrade Socijalnog plana,
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalni skrb i demografiju Splitsko-dalmatinske zupanije. Planovi

se rade u sklopu Programa “Uginkoviti ljudski potencijali 2021-2027- Natje¢aja “Izrada Zupanijskih
socijalnih planova " na trajni poziv Europskog socijalnog fonda, Projekt Socijalni plan Splitskodalmatinske Zupanije u razdoblju od
19. 07. 2024. — 19. 04. 2025. god. ukupne vrijednosti 81.

123,95 E i to u 90% — tnom iznosu sufinanciran sredstvima EU. Svi sudionici, predstavnici
korisni¢kih skupina govorili su o svojim problemima, da li o kadru, da li o prostoru,

nerazumijevanju sredina u kojima djeluju. ..

Predstavnica Udruge Dyxy, predsjednica Meri Butiri¢ apostrofirala je jedini veliki problem koji
Udruga Dyxy ima kroni¢no, a to je pomanjkanje prostora i nemoguénost Sirenja aktivnosti i

prihvata veceg broja djece zbog sku&enih i neadekyatnih prostora u kojima Udruga djeluje veé 18
god.Nadamo se da ¢e jedinice lokalne uprave u buduénosti imati viSe razumijevanija jer podrzavamo
Skolski sustav ne samo Grada Splita ve¢ i cijele Zupanije.

ONLINE RADIONICA — INVENTURA KOD NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

pro 3, 2024 | Novosti

Online radionica “Inventura kod neprofitnih organizacija” odrZana je s ciliem educiranja sudionika
0 procedurama inventure prilagodenim specifiénostima neprofitnih organizacija. Fokus je bio na
osiguravanju transparentnosti i toénosti u evidentiranju imovine, obveza i donacija, $to je kljugno
za kvalitetno financijsko izvjestavanje i izgradnju povjerenja donatora. Tijekom radionice
sudionicima su pruZene prakticne smjernice i alati za uspjesnu provedbu inventure te su obradeni
specificni izazovi neprofitnog sektora, poput vodenja evidencije donirane opreme, zaliha i
financijske pomodi. Sudionici su unaprijedili svoje vjestine i stekli korisha znanja za ucinkovitu i
pravilnu provedbu inventure. Na radionici je sudjelovala SnjeZana Jurica, kao predstavnica
Udruge Dyxy.



NACIONALNA KONFERENCIJA O VOLONTERSTVU: SNAGA VOLONTERSTVA - GRADIMO POZITIVNE
PROMJENE U ZAJEDNICH!

Karlovac, 7.11. 2024.god.

Ovogodignja Nacionalna konferencija o volonterstvu bila je usmjerena na
razvoj lokalnih strategija i planova volontiranja, s naglaskom na suradnju
klju€nih dionika u zajednici, kao i na koncept Europske prijestolnice
volontiranja (European Volunteering Capital), koja potice aktivno
uklju€ivanje gradana i ja¢anje zajednica kroz volontiranje. Imali smo priliku
poslusati panel raspravu koja je istraZila iskustva i prakse razligitih
europskih gradova koji su nosili titulu Europske prijestolnice volontiranja te
sudjelovali u praktiénim radionicama na temu razvoja lokalnih planova za
volontiranje, jaéanja medusektorske suradnje te izrade Nacionalnog
programa za razvoj volonterstva. Cilj je bio motivirati zajednice da
prepoznaju vrijednost volontiranja i uloZiti napore u stvaranje vlastitih
lokalnih programa koji ée postati primjeri dobre prakse i podrZati razvoj
infrastrukture za volontiranje na nacin koji bi ih mogao kvalificirati za
kandidaturu za prestiznu tituly Europske prijestolnice volontiranja (EVC).
Na kraju su bila dodijeljiena priznanja Oznaka kvalitete volonterskim
centrima. Cestitamo dobitnicima priznanja. Kad predstavnik Udruge Dyxy
sudjelovala je Snjezana Jurica, univ.mag.prim.educ.

Matematika u $kolskoj dobi — kako obilieZja urednog i odstupajuceg razvoja ugraditi u procjenu i terapiju
Zagreb 25.10. 2024.god.

Centar za cjeloZivotno ucenje Sveugilidta u Zagrebu macxmn_._.wxoqm:mg_zmo:.mem fakulteta (ERF) je organiziralo edukaciju
Matematika u $kolskoj dobi — kako obiliezja urednog i odstupajuceg razvoja ugraditi u procjenu i terapiju koja se odrzala u
prostorima ERF-a 25 listopada 2024. godine. Voditeljice edukacije je bila prof. dr. sc. Mirjana Lengek i

asistentica Marija Jozipovié, mag. logoped.

Edukacija je bila namijenjena logopedima koji rade s djecom, posebno onima koji rade s djecom

Skolskog uzrasta. Cilj edukacije je bio osposobiti polaznike da mogu odabrati odgovarajuce

elemente i postupke za procjenu matematickih vjestina i sposobnosti u $kolskoj dobi te

odgovarajuée postupke za poticanje matematickih vjestina kao | terapijske postupke kod djece s diskalkulijom.




Kao predstavnica Udruge Dyxy je sudjelovala struéna suradnica Sanja Crnkovi¢, dipl. defektolog
— logoped.

ONLINE RADIONICA UDRUGE “MI” SPLIT — Razvoj drustvenog kapitala u lokalnoj zajednici te modeli partnerstva/suradnje
organizacija civilnog drustva

Split 15.10.2024.god

Cilj ove radionice je bio upoznati sudionike s definicijom i dimenzijom i dobrobiti drustvenog
kapitala, procjenom drustvenog kapitala unutar vlastitih zajednica, definiranjem faktora koji utjecu
na povecanje povjerenja, postovania i upravljanja konfliktima u zajednici i naginima kako razvijati
drustveni kapital kroz programe i projekte u zajednici te primjerima. dobre prakse. Sudionike se
upoznalo s koracima za uspostavijanje kvalitetnog partnerskog odnosa organizacija civilnog
drustva s javnim sektorom, te oblicima, prilikama i izazovima u izgradnji partnerskih odnosa
izmedu dva sektora. Uz navedeno, posebna paznja bila je posveéena i izgradniji partnerstva
organizacija civilnog drutva s javnim sektorom u pripremi i provedbi projekata financiranih iz EU
fondova. Na radionici je kao predstavnik Udruge Dyxy sudjelovala Snjezana Jurica,
univ.mag.prim.educ.

REALIZIRANI PROJEKTI U 2024.god.

1. Naziv programalprojekta: VOLONTERI: SNAGA - MLADOST- SVJETLOST
Broj ugovora/sporazuma: 1
Razdoblje provedbe (od / do): 1.01.2024.g. do 31.12.2024.g.

Naziv davatelja podrske: Grad Split




Rezultati programal projekta:
Rezultat Projekta je promoviranje i kvalitetno organiziranje volonterskih aktivnosti za studente i ucenike srednjih skola

I

u svrhu upoznavanja rada organizacija civilnog drustva koje se bave radom s djecom koja imaju razli¢ite vrste poteskoca.
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sa ciljem ukljucivanja i edukacije mladih volontera o potrebi medusobnog pomaganja te poticanje mlade za preuzimanje i
prakticiranje uloge aktivnog gradanina u razliitim dijelovima drustvenog Zivota i rjieSavanju pojedinih drugtvenih
problema.

Tko su izravni korisnici:  Studenti FFST, studenti Ekonomskog fakulteta u Splitu, ERF Zagreb, uéenici srednjih $kola i
volonteri iz poslovnog sektora

Broj izravnih korisnika: 300

Broj neizravnih korisnika : 3500

2. Naziv programal/projekta: Prevencija vr§njagkog nasilja : ZIVIMO MIR
Broj ugovoral/sporazuma: 5
Razdoblje provedbe (od / do): 8.11.2023.g. do 31.12.2024.¢g.

Naziv davatelja podrske: Grad Split, Split parking d.o.o., Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Rezultati programa/ projekta:
Obzirom da je Projekt dugoroéan i da ga svakako treba provoditi i u buduée, djeca ve¢ pomalo osvjeséuju razliku izmedu
nasilnog i nenasilnog ponasanija. Razvijaju vjestine slusanja, opazanja i $to je najvaznije stekli smo nova saznanja o
oblicima meduvrénjaékog nasilja u odgojno-obrazovnim ustanovama. Kroz kreativne radionice organizirali smo druzenje
medu djecom i mladima i promovirali nenasilno rjeSavanje konflikata uklju€ujuéi umrezavanje s udrugama koje rade s
djecom i mladima s teSkoéama.



Takoder smo radili na medunarodnoj suradnji i upoznavanju sa sliénim problemima u njihovom odgojno-obrazovnom
sustavu. Djeca su kroz radionice j edukacije stekla vige samopouzdanja, nauéila su prihvacanje u grupi kroz osobnu
afirmaciju te kako kroz uvaZavanje svakog pojedinca u grupi mogu doéi do konstruktivnog rjesenja konflikata. Tijekom

trajanja projekta djeca su unaprijedila svoje socijalne vjestine i nauéila metode nenasilnog rjesavanja sukoba.

Tko su izravni korisnici:  Izravni korisnici obuhvaéeni Projektom su djeca i mladi » €lanovi Udruge Dyxy, djeca osnovnih
Skola Solina, Kastela , Splita i Zagreba. Djeca dolaze po Preporuci socijalnih radnika upuéene od strane Centra socijalne

skrbi Split kao i po preporuci logopeda iz Poliklinike za djecu s teSkoéama te po usmenoj preporuci élanova Udruge. su

djeca niZih razreda osnovnih Skola, ¢lanovi Udruge, ucitelji, roditelj
Broj izravnih korisnika: 970

Broj neizravnih korisnika : 9400

3. Naziv programal/projekta: Rana detekcija specifiénih tedkoéa kod djece i mladih

Broj ugovoral/sporazuma: 1
Razdoblje provedbe (od / do): 1.01.2024.g. do 31.12.2024.g.

Naziv davatelja podrske: Splitsko — dalmatinska Zupanija

Rezultati programa/ projekta:

Tijekom projekta procjenjivali smo vjestine jezicno-govorne komunikacije kod djece skolskog uzrasta ( nizih razreda )
Inicijalna procjena obuhvaéala je logopedsku dijagnostiku, prikupljanjem anamnestickih vaznih podataka od roditelja kao
i od drugih struénjaka ( pedagoga, psihologa...). Za prikupljanje svih podataka koristili smo se anonimnom primjerenom
anketom koju su ispunjavali roditelji.




Pravovremenom dijagnostikom ukljuéili smo djecu iz solinskih osnovnih gkola u radionice Udruge Dyxy kako bi ublazili a
neke teskoce u potpunosti previadali. Tijekom Projekta provode se kontinuirane evaluacije i prati se napredak djeteta
uvijek u suradnji sa uciteljima i roditeljima.

Organizirali smo edukativna predavanja s radionicama u prostorijama udruge Dyxy za roditelje, odgajatelje, i ucitelje kako
bi svi oni koji su u kontaktu s djecom stekli potrebna znanja kako bi prepoznali teskoée i znali ih ublaziti.

Djeca ce se socijalizirati, povecéat ée samopouzdanje te razvijati svoje potencijale. Ocekujemo senzibilitet i bolju
obavijestenost Sire drustvene zajednice o specifiénim teskoéama djece. Tijekom projekta procjenjivali smo vjestine
jeziéno-govorne komunikacije kod djece Skolskog uzrasta ( nizih razreda ). Inicijalna procjena obuhvaéala je logopedsku
dijagnostiku, prikupljanjem anamnestiékih vaznih podataka od roditelja kao i od drugih struénjaka ( pedagoga,
psihologa...). Za Prikupljanje svih podataka koristili smo se anonimnom primjerenom anketom koju su ispunjavali roditelji.
Pravovremenom dijagnostikom ukljuéili smo djecu iz solinskih osnovnih skola u radionice Udruge Dyxy kako bi ublazili a
neke teSkoce u potpunosti previadali. Tijekom Projekta provode se kontinuirane evaluacije i prati se napredak djeteta
uvijek u suradnji sa ugiteljima i roditeljima.

Organizirali smo edukativna predavanja s radionicama u prostorijama udruge Dyxy za roditelje, odgajatelje, i ucitelje kako
bi svi oni koji su u kontaktu s djecom stekli potrebna znanja kako bi prepoznali teskoée znali ih ublaziti.

Djeca ¢e se socijalizirati, povecat ée samopouzdanje te razvijati svoje potencijale. Ocekujemo senzibilitet i bolju
obavijestenost Sire drustvene zajednice o specifi¢nim teskoéama djece.

Tko su izravni korisnici:  Izravni korisnici su djeca nizih razreda osnovnih Skola, élanovi Udruge, ugitelji, roditelji
Broj izravnih korisnika: 305

Broj neizravnih korisnika : 3000

4. Naziv programa/projekta: Institucionalna podrska Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva

Broj ugovoralsporazuma: 1

Razdoblje provedbe (od / do): 1.01.2024.g. do 31.12.2024.9.




Naziv davatelja podrske: Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

Rezultati programa/ projekta: Program institucionalne podrske je razvijanje suradnje kroz programske podrske je
zajednicko djelovanje na iznalazenju sustavnih modela podrske razvoju civilnoga drustva y Republici Hrvatskoj u razliitim

programskim podruéjima. Rezultat financijskih podrski je podrzati aktivnosti i djelovanja koja doprinose demokratizaciji i
razvoju civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj u emu je u velikoj mjeri pridonijela na primjeru nase Udruge.

Tko su izravni korisnici: Djeca, élanovi Udruge, ugitelji, roditelji

Broj izravnih korisnika: 250

Broj neizravnih korisnika : 4500




Naziv davatelja podrske: Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

Rezultati programal projekta: Program institucionalne podrske je razvijanje suradnje kroz programske podrske je
zajednicko djelovanje na iznalaZzenju sustavnih modela podrske razvoju civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj u razli¢itim
programskim podru¢jima. Rezultat financijskih podrski je podrzati aktivnosti i djelovanja koja doprinose demokratizaciji i
razvoju civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj u €éemu je u velikoj mjeri pridonijela na primjeru nase Udruge.

Tko su izravni korisnici: Djeca, élanovi Udruge, uéitelji, roditelji

Broj izravnih korisnika: 250

Broj neizravnih korisnika : 4500




